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LEADERSHIP DEVELOPMENT NEU GEDACHT 
Wir lösen die Wirksamkeits-Problematik der Vergangenheit.

Es war in der Vergangenheit nicht einfach,  
persönliche Entwicklung wirksam zu unterstützen.  

Zunehmend nutzer-freundliche Technologien  
und die neue Bereitschaft, sich auf digitale Formate einzulassen,  
machen es möglich, Führungskräfte-Entwicklung neu zu denken.  

Das haben wir getan.

PUNKTUELL &  
ONE-SIZE-FITS-ALL
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EIGENVERANTWORTUNG INDIVIDUALISIERUNG KONTINUITÄT

Nie ist Motivation größer, als wenn 
Menschen selbst wählen, worauf sie 

sich fokussieren wollen.  
Wir gestalten selbstgesteuerte 

Entwicklungsprozesse mit Klarheit 
und Wahlfreiheit.

Lernen führt nur dann zu Veränderung, 
wenn das zu Lernende Relevanz hat. 

Bei uns beschäftigen sich die 
Teilnehmenden mit Inhalten,  

die für sie persönlich bedeutsam sind.

Für nachhaltige Entwicklung 
braucht es Kontinuität.  

Wir gestalten fortlaufende 
Lernprozesse statt  

gelegentlicher Events.

SO GEHT’S 
Unsere Wirksamkeits-Prinzipien
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DIE LEADERSHIP JOURNEY

…weil Führungslernen nie aufhört 
…weil nur kontinuierliches Dranbleiben zu Veränderungen führt 
…weil jede*r etwas anderes braucht 
…weil es nicht nur um Skills geht, sondern um Persönlichkeit

NACHHALTIGE PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG IM ABO
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Täglich begleitet durch den Digitalen Mentor
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CommunityThemen-SprintsStandort- 
Bestimmung

Awareness & 
Accountability 

Sessions

DIE KOMPONENTEN 
Die perfekte Kombination für individuelle Entwicklung
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Nur wer weiß, wo er steht, kann den Weg zu seinem Ziel planen und 
beschreiten. Deshalb geht es im ersten Schritt um das Bewusstsein über 
die eigenen Prioritäten und Entwicklungsziele. 
Bei der wissenschaftlich gestützten Standort-Bestimmung 
geht es darum, die eigenen Rollen zu reflektieren und sich zu fragen,  
wo die eigenen Stärken, Lernfelder und -ziele liegen.

STANDORT-BESTIMMUNG 
Kick-off-Sprint zur Analyse des persönlichen Lernbedarfs
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Das Konzept des selbstbestimmten Lernens baut drauf auf, dass jeder 
Lernende genau da tiefer einsteigt, wo es für die persönliche 
Entwicklung sinnvoll ist. Dafür gibt es die Sprints. 
Über vier Wochen begleiten Experten die Teilnehmenden 
zu einem Thema.  In ca. 4 Stunden Live-Workshops,  
vertieft über die App und die Community.

THEMEN-SPRINTS 
Für die Arbeit an spezifischen Aspekten

Es geht nicht darum, möglichst jeden Monat einen Sprint  
zu besuchen – es geht darum, bewusst ein paar im Jahr zu wählen, 
die für die eigene Entwicklung besonders relevant sind.

!
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THEMEN 
Sprints 2021

Skill-DevelopmentPersönliche Entwicklung

•Growth Mindset 

•Achtsamkeit 

•Self-Care 

•Mit Emotionen umgehen 

•Lösungs-orientierter Mindset 

•Getting things done 

•Ein guter Zuhörer sein

•Unterschiedliche Typen führen 

•Leader als Coach 

•Wertschätzendes Feedback geben 

•Kritische Gespräche führen 

•Der agile Mindset 

•Virtuelle Zusammenarbeit und Führung

Wir wählen die Reihenfolge unserer Content-Produktion im Dialog mit unseren Kunden.  
Sprechen Sie mit uns über die Themen, die Ihnen wichtig sind.
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Alle unsere Experten haben eins gemeinsam: Sie sehen in den Veränderungen eine Gelegenheit,  
unsere Zukunft bewusst zu gestalten. Sie alle unterstützen Firmen und Führungskräfte dabei, 
Menschen ins Zentrum der Digitalisierung zu stellen.  

Sie alle sind langjährige Experten in Ihrer Nische. Sie kommen aus den Bereichen Führung, 
Kommunikation, Transformation, Agilität, Konfliktbewältigung, persönlicher Entwicklung o.ä.

UNSERE EXPERTEN 
Gestalter positiver Transformation
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Bei uns ist die Kontinuität des Entwicklungs-Prozesses 
mitgedacht. 
Regelmäßige Checks sorgen dafür, dass der innere Fokus nie 
verloren geht und die Prioritäten immer klar gesetzt sind.  

In den kurzen, interaktiven Workshops überprüft jede*r,  
welche Aspekte für welche Rolle in der kommenden Zeit 
besondere Aufmerksamkeit brauchen.

MONATLICHE WORKSHOPS 
Sessions für Awareness & Accountability
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Der Digitale Mentor ist quasi das Rückgrat des 
Lernprozesses - denn unsere dialog-basierte App 
sorgt für tägliches Dranbleiben. 

Basierend auf dem Nudge-Konzept* 
unterstützt unsere App die persönliche 
Entwicklung 8x effektiver  
als traditionelles E-Learning.

*Richard Thaler, Nobelpreis 2017

DER DIGITALE MENTOR 
Tägliches Lernen mit der Intao-App



INTAO.IO12

Wie die App ist die Community ein wichtiger Aspekt 
dafür, dass ein nachhaltiger Lernprozess entsteht.  

Über die Community begleiten wir Awareness & 
Accountability sowie die Themensprints. 

Gern richten wir für Sie auch eine private Gruppe ein.

DIE COMMUNITY 
Engagement & Austausch
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• Persönliche Standort-Bestimmung: 
Definition persönlicher Stärken, Lernfelder und -ziele 

• Individuelle Teilnahme an relevanten Themen-Sprints 
moderiert von Experten 

• Begleitung der persönlichen Entwicklung  
in monatlichen Awareness & Accountability Sessions 

• Austausch in der Community 
• Täglich kurze Lerneinheiten mit dem Digitalen Mentor

1.KOHORTE 
START APRIL 2021 

€799 p.P.

LAUNCH-ANGEBOT  
Ein Jahr nachhaltige, persönliche Entwicklung im Abo

Für engagierte Führungskräfte und Talente

ab 5 Lizenzen
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• Persönliche Standort-Bestimmung 
• Sie wählen drei Themen-Sprints, die wir exklusiv  

für Ihre Teilnehmenden durchführen 
• Begleitung der persönlichen Entwicklung in monatlichen  

Awareness & Accountability Sessions 
• Austausch in privater Gruppe in der Community 
• Täglich kurze Lerneinheiten mit dem Digitalen Mentor 
• Evaluation €19.900 

für 6 Monate

FIRMEN-PILOT 
Die Leadership Journey maßgeschneidert firmenintern

Für eine Gruppe mit bis zu 30 Teilnehmenden

*Gern passen wir den Piloten Ihren Wünsche an. Sprechen Sie uns dazu an.
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Führungskräfte sind es bisher nicht gewohnt, aktiv Verantwortung für ihre 
kontinuierliche Entwicklung übernehmen.  
Den Weg zu so einer Lernkultur müssen wir bewusst gestalten. 
Wir haben unser Angebot deshalb komplett modular gestaltet, so dass Sie sich 
das perfekte Paket zusammenstellen können – sei es um bestehende Programme 
zu unterstützen oder auch um nach und nach Ihre Führungskräfte-Entwicklung 
komplett neu zu organisieren.

VORGEHEN 
Schnüren Sie das perfekte Paket
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BAUSTEINE - DIE JAHRESABOS
BASIC PLUS EXTRA ALL-IN

Tägliches Lernen mit dem Digitalen Mentor

Kick-off Sprint Standortbestimmung

Monatlich ein neues Thema

Community

Awareness & Accountability Calls

Themen-Sprints mit Experten Reduzierter Preis Reduzierter Preis 3 inkl. > 12 inkl.

€ 199  
Nutzer/Jahr

€ 299  
Nutzer/Jahr

€ 499  
Nutzer/Jahr

 € 999 
Nutzer/Jahr

* * *

*Ab 10 Plus bzw. Extra-Lizenzen stellen wir 
Ihnen eine private Gruppe in der Community 
zur Verfügung. 

Die Themen-Sprints können je nach Bedarf  
einzeln dazugebucht werden. 

Themen-Sprints führen wir gern auch als  
In-House-Option für Ihre Firma durch. 
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Pilot  
Blended Learning

Wenn Sie eigene Trainings mit Intao nachhaltiger machen 
wollen, ist das Pilot-Paket optimal: Es beinhaltet die 
Durchführung eines kompletten Piloten inklusive Evaluation.

Intao als Lernsoftware 
für eigene Inhalte

Wenn Sie unsere Software für eigene Inhalte nutzen wollen, 
beispielsweise zur Unterstützung Ihrer Transformation,  
erstellen wir Ihnen gern einen Admin-Account und 
unterstützen Sie bei der Erstellung Ihrer Inhalte.

Strategie-Workshop  
Leadership Development

Wenn Sie noch nicht ganz klar sind, wie Sie Ihre 
Führungskräfte-Entwicklung in der Zukunft aufstellen wollen, 
unterstützt unser moderierter Strategie-Workshop Sie bei 
der Ziel-Definition.

Transformations-Begleitung

Mit unserem Partner Neuskill® Institut unterstützen wir Sie 
mit individuellen Lösungen in der Transformation.

BAUSTEINE - ZUSATZOPTIONEN 
Leistungen außerhalb der Leadership Journey
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Dagmar Nietzer 
Business Development DACH 
dagmar@intao.io 
+49 151 22 66 16 79

SPRECHEN WIR MITEINANDER!

mailto:dagmar@intao.io

